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Libretto di Alternanza Scuola-Lavoro 
DIARIO DI BORDO
 a.s…………  
	
	
	

	
	
	


COGNOME ………………………………………... NOME …………………………………………
Classe _____ sez. ______
DATI ANAGRAFICI DELLO STUDENTE
RESIDENTE A___________________ IN VIA______________________________
RECAPITO TELEFONICO____________ CODICE FISCALE_____________________
INDIRIZZO E-MAIL __________________________________________________
TUTOR SCOLASTICO PROF._____________________________
GENERALITÀ DELL'ENTE OSPITANTE
Struttura ospitante  
Indirizzo: 
Tutor esterno: 
Periodo di alternanza scuola-lavoro: dal___________al_____________
Diario di bordo

Il diario di bordo deve essere inteso come una registrazione personale, effettuata con regolarità e continuità, per annotare e ricordare ciò che accade in classe o in simulazione e documentare l’intero percorso di Alternanza Scuola Lavoro. 

Il diario di bordo deve essere: 

1) un resoconto delle esperienze dell’allievo per:

· evidenziare le competenze acquisite; 

· autovalutare il percorso di alternanza scuola lavoro nel tempo;

· osservare il processo di apprendimento/insegnamento;

· annotare comportamenti problematici  e le eventuali soluzioni adottate.

2) La registrazione delle attività individuali e degli incontri con gli esperti del mondo del lavoro.

Consigli per compilazione

Il diario di bordo è una documentazione  personale dell’attività dell’allievo. 

Servirà poi per facilitare la stesura della tesina finale per gli esami di Stato.

Si consiglia di impostare uno schema individuale e prevedere, per ogni compilazione, la registrazione di notizie oggettive da rilevare: 

· data, sede, durata, relatori/docenti;

· attività oggetto della registrazione;

· eventuale uso di schede o di altri materiali.

E’ utile, per valutare il percorso formativo, annotare le attività svolte e le conoscenze acquisite durante l’esperienza e non affrontate o studiate in classe.

DESCRIZIONE DEI CONTENUTI E DELLE  ATTIVITA’ SVOLTE IN FORMAZIONE DURANTE L’ATTIVITA’ IN AULA 

Data ______________ Orario _____________  Numero Ore ____________

Luogo dell’attività: ______________________________________________

Relatore/docente: ______________________________________________

Titolo attività: __________________________________________________

	Descrizione delle attività svolte e dei contenuti appresi

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


ATTIVITA’ IN AZIENDA

Tutor Aziendale:___________________________

Data ______________ Orario _____________  Numero Ore ____________
	Breve descrizione dell’azienda

	

	

	

	

	

	


DESCRIVI  I CONTENUTI DELLA FORMAZIONE  IN AZIENDA

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	Descrizione delle attività svolte e dei contenuti appresi

	

	

	

	

	

	

	

	


VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE IN AZIENDA
	Come giudichi il tuo livello di partecipazione alle attività in azienda?


	􀂆 ottimo 􀂆 buono 􀂆 sufficiente 􀂆 scarso



	Quale grado di interesse hanno suscitato

gli argomenti proposti?


	􀂆 ottimo 􀂆 buono 􀂆 sufficiente 􀂆 scarso



	Quali difficoltà hai incontrato in termini di

conoscenze pregresse per affrontare le attività proposte?


	

	Quale attività di formazione ti ha

interessato di più? Quale di meno? Perché?


	

	Il tutor aziendale ti ha accolto spiegandoti come svolgere alcune attività lavorative. Indica quale attività ti è stata assegnata.


	


SCHEMA RELAZIONE FINALE

a cura dello studente
Al termine dell'esperienza compilerai una relazione sull'attività svolta prestando particolare attenzione ai seguenti punti:

1. L'ente in cui sei stato inserito relativamente all'organizzazione in reparti e settori e sull'accoglienza a te riservata.

2. Il processo lavorativo dell'ente in cui sei stato inserito.

3. Le funzioni del settore in cui sei stato inserito, la sua organizzazione interna e le sue interrelazioni con gli altri reparti.

4. Mansioni svolte e aspetti professionali approfonditi.

5. Le competenze e le capacità richieste in ambito lavorativo alle figure professionali che hai individuato nell'ente.

6. Cosa hai potuto rilevare rispetto alla tua capacità di svolgere i compiti che ti sono stati assegnati nei tempi prefissati.

7. Cosa hai potuto rilevare rispetto all'autonomia nello svolgere un compito.

8. Cosa hai potuto rilevare rispetto alla tua capacità di lavorare insieme ad altri.

9. Cosa hai imparato su te stesso.

10. Se le tue aspettative sono state confermate nei confronti del lavoro e quali ripercussioni pensi avrà questa esperienza sul tuo futuro scolastico e lavorativo.

11. Le difficoltà che hai incontrato nell'inserirti in un ambiente nuovo e al modo in cui le hai affrontate e superate.

12. Strumenti, attrezzature, macchine utilizzate e materiale utilizzato (specificare se conosciuti ed usati anche a scuola o non conosciuti).

13. Grado di partecipazione al lavoro (specificare se hai solo assistito, hai collaborato, hai svolto funzioni autonome, etc.).

14. Rapporti con il tutor esterno e sua disponibilità dell'offrire informazioni sulle attività assegnate.

15. Informazione e supporto ricevuti da parte del tutor scolastico.

16. Eventuali proposte di miglioramento

	n. …….. giorni
	Data

	Attività a cui hai assistito
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Attività a cui hai partecipato
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Personale con cui sono state svolte
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Strumenti/attrezzature
 utilizzate dal personale
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Strumenti/attrezzature
	

	utilizzate dallo studente
	

	
	

	
	

	
	

	Luoghi in cui si sono svolte le attività
	

	(reparti, uffici, laboratori)
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Difficoltà incontrate
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Riflessioni personali
	

	
	

	
	

	
	

	
	



